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O Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣύλλογος  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΔιδασκόντων  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΚΕΝΤΡΟ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

µετά  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ από  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ την  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εισήγηση  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ διευθυντή  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ σχολείου,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ συνεδρίασε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ την

ΠΕΜΠΤΗ 12/10/2023,  και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣενέκρινε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοµόφωνα,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτην Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεπικαιροποίηση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου

Εσωτερικού Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΚανονισμού Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΛειτουργίας, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπροκύπτει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣβασικό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσκοπό

της Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕκπαίδευσης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαναφέρεται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσυγχρόνως Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσ’ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαυτόν Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοποίος Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣείναι: Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ«η

διαμόρφωση  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ ανθρώπων  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ µε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ ελεύθερη,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ υπεύθυνη  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ δημιουργική

προσωπικότητα».

Ο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ κανονισμός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ αυτός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Συντάχθηκε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ από  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ το  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Σύλλογο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Καθηγητών  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του

Εργαστηριακού  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Κέντρου  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Λιβαδειάς,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ ύστερα  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ από  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εισήγηση  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Διευθυντή

Ξηρογιάννη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΛ. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΙωάννη.

Λέγοντας  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ «Εσωτερικός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Κανονισμός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Λειτουργίας»  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εννοούμε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ όλους  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τους

κανόνες Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόρους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣείναι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπαραίτητοι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγια Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣλειτουργεί Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολείο

ανενόχλητα,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ μεθοδικά  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ αποτελεσματικά.  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Ο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Εσωτερικός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Κανονισμός

Λειτουργίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπροβλέπεται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνόμο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτήρησή Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαποτελεί Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπαραίτητη

προϋπόθεση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγια Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμπορέσει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολείο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπετύχει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣστην Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαποστολή Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου.

Ο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπαρών Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕσωτερικός Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΚανονισμός Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΛειτουργίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣείναι  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεναρμονισμένος Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπρος

την Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕλληνική Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕκπαιδευτική Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΝομοθεσία Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαθορίζει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμέσα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣµε Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοποία

επιδιώκεται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπραγμάτωση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣστόχων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαρχών Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολείου. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕπίσης,

καταγράφει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣδικαιώματα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτις Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣυποχρεώσεις Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμαθητών Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγονέων.

Η  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εφαρμογή  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Εσωτερικού  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Κανονισμού  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Λειτουργίας  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ έχει  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ στόχο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ να

εδραιώσει  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τις  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣδημοκρατικές  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαξίες  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣδιαμορφώνοντας  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣυγιείς  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπροσωπικότητες
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που  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ θα  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ σέβονται  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τις  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ ελευθερίες  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ των  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ άλλων.  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Η  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ αρμονική  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ συνεργασία

μαθητών,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ καθηγητών  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ γονέων  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ είναι  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣβασική  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ επιδίωξη  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ του  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕσωτερικού

Κανονισμού Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΛειτουργίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγια Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαυτό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣλόγο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμπορεί Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμεταβληθεί, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣύστερα

από Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπόφαση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεμπλεκομένων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣστα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπαραπάνω Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπλαίσια, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεπιδιώκοντας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτη

βέλτιστη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣλειτουργία Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολείου.

Ο  παρακάτω  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  του  Εργαστηριακού  Κέντρου

(Ε.Κ.) Λιβαδειάς συντάχθηκε σύμφωνα με το ΦΕΚ 491/τ.Β΄/09/02/2021.

Διοικητική Οργάνωση του Ε.Κ. Λιβαδειάς

Όργανα διοίκησης του Εργαστηριακού Κέντρου Λιβαδειάς είναι :

α) ο Διευθυντής
β) ο Υποδιευθυντής
γ) οι Υπεύθυνοι Τομέων 
δ) οι Υπεύθυνοι εργαστηρίων κατεύθυνσης

Στο Ε.Κ. λειτουργεί ο  σύλλογος διδασκόντων που συγκροτείται από τους διδάσκοντες με
ολική  ή μερική διάθεση στα εργαστήρια του Ε.Κ., με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.
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Άρθρο 1ο

Ωράριο Σχολείου - Προσέλευση – παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση από αυτό. 

Το Ε.Κ. Λιβαδειάς λειτουργεί πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα – Παρασκευή), με πρωινό
και εσπερινό ωράριο.

 

ΠΡΩΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΩΡΑΡΙΟ ΩΡΕΣ ΩΡΑΡΙΟ
1η 8:15-09:00 1η 17:30 – 18:10
2η 09:00-09:40 2η 18:10 – 18:50

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 10΄ ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 15΄
3η 09:50-10:35 3η 19:05 – 19:45

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 10΄ 4η 19:45 – 20:25
4η 10:45-11:30 ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 15΄

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 5΄ 5η 20:40 – 21:20
5η 11:35-12:15 6η 21:20 – 22:00

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 5΄
6η 12:20-13:00
7η 13:00-13:40

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/μαθητριών στο σχολείο καθώς και η τακτική και

ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Επομένως, οι μαθητές του Ε.Κ. οφείλουν:

 Να προσέρχονται  εγκαίρως και να συμμετέχουν στην πρωινή σχολική συγκέντρωση.

Κατά την έναρξη κάθε διδακτικής ώρας να βρίσκονται στην αίθουσά τους.

 Να παραμένουν στη σχολική μονάδα καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου. Η

έξοδος από αυτή απαγορεύεται. Αποχώρηση επιτρέπεται μόνον μετά από συνεννόηση

με τους γονείς και άδεια των οργάνων διοίκησης του Ε.Κ.
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Άρθρο 2  ο  

Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος.

Αποκλίσεις  των  μαθητών  από  τη  δημοκρατική  συμπεριφορά,  τους  κανόνες  του

σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του Σχολείου, από τον οφειλόμενο

σεβασμό στον/στην εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στον συμμαθητή/τη συμμαθήτρια,

πρέπει να θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά παραπτώματα θα αντιμετωπίζονται

από  το  σχολείο,  σύμφωνα  με  την  ισχύουσα  νομοθεσία  και  με  γνώμονα  την  αρχή  ότι  η

κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς

όμως να αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο.

Τα  θέματα  παραβατικής  συμπεριφοράς  των  μαθητών/  μαθητριών  στο  Σχολείο

αποτελούν  αντικείμενο  συνεργασίας  του/της  εκπαιδευτικού  της  τάξης  με  τον/τη  Σύμβουλο

Σχολικής  ζωής,  τον  Διευθυντή/τη  Διευθύντρια  της  σχολικής  μονάδας,  τον  Σύλλογο

Διδασκόντων/Διδασκουσών  και  τον  Συντονιστή/τη  Συντονίστρια  Εκπαιδευτικού  Έργου,

προκειμένου  να  υπάρξει  η  καλύτερη  δυνατή  παιδαγωγική  αντιμετώπισή  τους.  Σε  κάθε

περίπτωση  και  πριν  από  οποιαδήποτε  απόφαση,  λαμβάνεται  υπόψη  η  βασική  αρχή  του

σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού.

Σε περίπτωση παραπτώματος μαθητή/τριας/τών  κατά την εκπαίδευσή του/της/τους στο

Ε.Κ.  ,  οι  διδάσκοντες  καθηγητές  μπορούν  να  επιβάλουν  τις  εξής  ποινές:  Παρατήρηση-

Σύσταση, Επίπληξη και ωριαία απομάκρυνση από το διδασκόμενο μάθημα. Ο Διευθυντής του

Ε.Κ, εκτός από τις παραπάνω κυρώσεις, μπορεί να τον/την/τους αποβάλει από τα μαθήματα για

μία  (1)  ημέρα.  Κατόπιν  ενημερώνει  εγγράφως  το διευθυντή/τρια  του  σχολείου  στο  οποίο

ανήκει/ουν ο/η μαθητής/τρια ή οι μαθητές για ενημέρωση του βιβλίου ποινών. Επίσης μπορεί

να  εισηγηθεί  στο/στη  διευθυντή/τρια  του  ΕΠΑ.Λ.  για  τη  λήψη  πρόσθετων  μέτρων.

Η  συμπεριφορά  των  μαθητών/τριών  πρέπει  να  διέπεται  από  δημοκρατικό  ήθος,

σεβασμό στο εκπαιδευτικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη

σχολική περιουσία, καθώς και στη δική τους προσωπικότητα. Απαγορεύεται κάθε είδος βίας,

λεκτικής, σωματικής, ψυχολογικής ή άλλης μορφής. 
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Οι μαθητές/τριες θα πρέπει να:

● Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής

κοινότητας.

● Αποδέχονται  πως  κάθε  μάθημα  έχει  τη  δική  του  ιδιαίτερη  παιδευτική  αξία  και

αποδίδουν στο καθένα την απαιτούμενη προσοχή.

● Υποστηρίζουν και διεκδικούν τη δημοκρατική συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης

αποφάσεων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους δίνει η νομοθεσία, συμβάλλοντας

στην εφαρμογή αυτών των αποφάσεων.  

● Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου,  θετικού,  συνεργατικού,  συμπεριληπτικού,

εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.  

● Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου.  Η προστασία

του σχολικού κτηρίου και της περιουσίας του είναι υπόθεση όλων. Αν προκαλέσουν

κάποια βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον/την υπαίτιο/α.  

● Επιδιώκουν  και  συμβάλλουν  στην  υιοθέτηση  αειφορικών  πρακτικών,  όπως  η

εξοικονόμηση  ενέργειας,  η  ανακύκλωση  υλικών  και  η  συνετή  χρήση  των

εκπαιδευτικών μέσων.  

● Προσπαθούν  να  λύνουν  τις  αντιθέσεις  ή  διαφωνίες  με  διάλογο,  ακολουθώντας

διαδοχικά τα παρακάτω βήματα: 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά. 

2. Απευθύνονται  στον  υπεύθυνο  εκπαιδευτικό  τμήματος  ή  στον  Σύμβουλο

Σχολικής Ζωής. 

3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια.  Σε περιπτώσεις που γίνονται

αποδέκτες  ή  παρατηρητές  βίαιης  λεκτικής,  ψυχολογικής  ή  και  σωματικής

συμπεριφοράς, αντιδρούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα.
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● Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά

στην καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα,

σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/ριών για μάθηση.  Απευθύνονται στους/στις

καθηγητές/ριες και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, για κάθε

πρόβλημα που τους απασχολεί  και τους δημιουργεί  εμπόδιο στην ήρεμη, αποδοτική

σχολική ζωή και πρόοδό τους.  Όταν υπάρχει ανάγκη, μπορούν να επικοινωνούν με

τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια.

● Στις  σχολικές  εκδηλώσεις  και  γιορτές  αλλά  και  στις  διδακτικές  επισκέψεις  εκτός

Σχολείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια

και ευπρέπεια.

● Το σχολικό βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα, παρέχεται δωρεάν από την πολιτεία

και δεν πρέπει να καταστρέφεται.

Επιπλέον οι μαθητές του Ε.Κ οφείλουν :

 Να μην καπνίζουν σε κανένα χώρο του σχολικού συγκροτήματος. Είναι σημαντικό να

κατανοήσουν ότι πρωταρχικά αφορά τη δική τους υγεία.

 Να  μη  φέρουν  μαζί  τους  κινητά  τηλέφωνα.  (Υ.Εγκύκλιος  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Γ2/132328/7-12-

2006 και Υ.Α.100553/Γ2/04-09-2012/ΥΠΑΙΘΠΑ)

 Να μη μεταφέρουν αναψυκτικά, καφέδες και τρόφιμα στους χώρους των εργαστηρίων.

 Να  παρακολουθήσουν  με  προσοχή  την  ενημέρωση  που  θα  τους  γίνει  από  τους

καθηγητές τους για τη χρήση του εξοπλισμού των εργαστηρίων και την αντιμετώπιση

έκτακτων αναγκών.

 Να  κάνουν  χρήση  των  μέσων  ατομικής  προστασίας  κατά  την  παραμονή  τους  στο

σχολικό  εργαστήριο  υποχρεωτικά,  όταν  οι  συνθήκες  το  απαιτούν  π.χ.  γάντια,

προστατευτικά γυαλιά, φόρμα κ.λ.π.

 Κατά τη διάρκεια των εργαστηριακών ασκήσεων να αποφεύγουν οποιαδήποτε ενέργεια

θα ενοχλούσε τους συμμαθητές τους και θα έθετε σε κίνδυνο την ασφάλειά τους.

 Να χειρίζονται τις συσκευές, τα εργαλεία, τα όργανα κλπ με προσοχή.

http://1sek-v-athin.att.sch.gr/kinita_1.pdf
http://1sek-v-athin.att.sch.gr/kinita_1.pdf
http://1sek-v-athin.att.sch.gr/kapnisma.pdf
http://1sek-v-athin.att.sch.gr/kinita_2.pdf
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 Σε περίπτωση απώλειας, ή καταστροφής εργαλείου ή εξαρτήματος από αντικανονική

χρήση, να αντικαθίσταται από την ομάδα εργασίας ή τους μαθητές του τμήματος.

 Κατά την οριστική τους έξοδό από το εργαστήριο να τακτοποιούν τις θέσεις εργασίας,

να κλείνουν τους υπολογιστές και να μην αφήνουν σκουπίδια.

Ενδυµασία.

Οι µαθητές οφείλουν να προσέρχονται στο σχολείο ντυμένοι κόσµια και ευπρεπώς.

Επειδή  τα  όρια  της  κόσµιας  και  ευπρεπούς  εµφάνισης  των  µαθητών  είναι

δυσδιάκριτα,  η  προσωπικότητα  κάθε  μαθητή  καλείται  να  τα  προσδιορίσει  µε

σαφήνεια και πάντα σε σχέση µε το σύνολο των συµµαθητών στο σχολείο.    Σε

ακραίες  περιπτώσεις  η  κοινότητα  της  τάξης  µε  τον  σύμβουλο  καθηγητή  και  σε

συνεργασία µε τους γονείς µπορεί και είναι υποχρεωμένη να παρέµβει. Αν αυτό δεν

αποδώσει,  το θέµα µεταφέρεται  στο 15µελές  μαθητικό  συμβούλιο  και  τέλος  στο

σύλλογο διδασκόντων.

Επίδοση των µαθητών

Η επίδοση των µαθητών αξιολογείται συνεχώς και συζητείται τακτικά, κατά τις

συνεδριάσεις  του  Συλλόγου  των  διδασκόντων.  Ελέγχεται  µε  προφορικές  και

γραπτές δοκιμασίες  (ολιγόλεπτες,  ωριαίες),  µε γραπτές  εξετάσεις  και µε κάθε

άλλο παιδαγωγικά ενδεδειγμένο τρόπο.

Οι γονείς ενημερώνονται από τους καθηγητές σε ηµέρες που καθορίζονται µε

ειδικό  πρόγραµµα  που  διανέµεται  στους  µαθητές,  σε  συγκεντρώσεις  που

ορίζονται  από  τον  διευθυντή,  ή  στο  τέλος  των  τετραµήνων  οπότε  και

παραδίδεται στους γονείς το “∆ελτίο Προόδου” του µαθητή.

  Πειθαρχία

Πρωταρχική  επιδίωξη  του  σχολείου  είναι  να  σφυρηλατήσει  ακέραιους,

υπεύθυνους και ισχυρούς χαρακτήρες, να αναπτύξει  την κοινωνική συνείδηση

και  την  αυτοπειθαρχία  των  µαθητών,  καθώς  και  να  εξασφαλίσει  τις

προϋποθέσεις για την εξέλιξή τους σε ολοκληρωμένες προσωπικότητες.
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Η ανάπτυξη της αυτοπειθαρχίας  επιδιώκεται  κυρίως µε θετικά µέτρα,  όπως η

καλλιέργεια  αξιών  και  η  άσκηση  σε  συνήθειες  και  τρόπους  ζωής  που

θεμελιώνουν  τις  αξίες  αυτές.  Παράλληλα,  το  Σχολείο  έχει  θεσπίσει  κανόνες

συμπεριφοράς,   η εναρμόνιση προς  τους οποίους  είναι  απαραίτητη για όλους

όσοι κινούνται µέσα σ' αυτό.

Αποκλίσεις των µαθητών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του

σχολείου, τους όρους της ισότιµης συμμετοχής στη ζωή του σχολείου,  από τον

οφειλόμενο  σεβασµό  στον  εκπαιδευτικό,  στη  σχολική  περιουσία,  στο

συμμαθητή, από όλα αυτά που το σχολείο θέτει ως κανόνες της λειτουργίας του,

πρέπει  να  θεωρούνται  σχολικά  παραπτώματα.  Τα  σχολικά  παραπτώματα  θα

αντιμετωπίζονται από το σχολείο σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και µε

γνώμονα την αρχή ότι  η  κατασταλτική  αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων

πρέπει  να  είναι  η  τελευταία  επιλογή,  όµως  δεν  αποκλείεται  ως  παιδαγωγικό

µέτρο.  Η επιείκεια  χωρίς όρια νοµιµοποιεί  τις  αποκλίσεις  και  καλλιεργεί  την

αντίληψη της ατιμωρησίας.

Πειθαρχικός έλεγχος.

Κάθε Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπαρέκκλιση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκανόνες Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολικής Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣζωής Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτις Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣηθικές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαρχές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου

κοινωνικού Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπεριβάλλοντος, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαντιμετωπίζεται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣµε Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολικές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπειθαρχικές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκυρώσεις, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτις Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοποίες

επιβάλλουν Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεξής Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόργανα:

1. Ο  Διδάσκων  καθηγητής:   Παρατήρηση-Σύσταση,  Επίπληξη  και  Ωριαία

αποµάκρυνση από το διδασκόμενο µάθηµα.

2. Ο ∆ιευθυντής του σχολείου:   Όλες τις  παραπάνω κυρώσεις  και  από μέρος του

σύσταση, επίπληξη, και αποβολή από τα µαθήµατα µέχρι και δύο (1) ηµέρα.

3. Ο  Σύλλογος  διδασκόντων:   Όλες  τις  παραπάνω  κυρώσεις  και  αν  εμπίπτει  η

παραβίαση  των  κανόνων  για  περαιτέρω  πειθαρχικό  έλεγχο,  λόγω  σοβαρότητα  της

παράβασης,  μπορεί  να  οδηγηθεί  σε  απόφαση μεγαλύτερης  ποινής  μέχρι  και  δύο (2)

ημέρες, καθώς επίσης ανάλογα με το είδος της «παράβασης», σε αλλαγή του σχολικού

περιβάλλοντος.

Μαθητές που αποβάλλονται από τα µαθήµατα, παραµένουν στο σχολείο κατά τις

ώρες διδασκαλίας των µαθηµάτων, απασχολούμενοι  µε την φροντίδα της διεύθυνσης
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του  σχολείου.  Είναι  επίσης  δυνατή  η  παρακολούθηση  του  μαθήματος  μετά  από  τη

σύμφωνη γνώμη του διδάσκοντα καθηγητή.

Διαγωγή

Η συμπεριφορά  των  µαθητών στο σχολείο  ή  και  εκτός  σχολείου,  συµπεριφορά  που

µπορεί να εκδηλώνεται µε πράξεις ή και µε παραλείψεις, συνιστά την διαγωγή τους. Η

διαγωγή  των  µαθητών  χαρακτηρίζεται  εξαιρετική,  καλή  μεμπτή  από  το  Σύλλογο  των

Διδασκόντων  στο  τέλος  του  σχολικού  έτους,  χαρακτηρισµός  ο  οποίος  έχει  καθαρά

παιδαγωγικό χαρακτήρα.

Ειδικότερα:

1. Μόνον µετά την πρωινή συγκέντρωση επιτρέπεται η είσοδος των µαθητών στις

αίθουσες διδασκαλίας εκτός εξαιρετικών συνθηκών.

2. Μετά  την  πρωινή  συγκέντρωση  οι  πόρτες  του  προαυλίου  «κλείνουν»,  και  η

έξοδος  των µαθητών  γίνεται  µόνο  µε  άδεια  του  διευθυντή  του σχολείου  και

επικοινωνία µε τον γονέα.

3. Οι µαθητές  που προσέρχονται µε αδικαιολόγητη καθυστέρηση µετά την έναρξη

της πρώτης διδακτικής ώρας,  παραµένουν εκτός τάξης και εισέρχονται κατά τη

δεύτερη διδακτική ώρα, µετά από σχετική άδεια της ∆ιεύθυνσης του σχολείου.

4. Οι µαθητές µετά το «χτύπηµα» του κουδουνιού οποιασδήποτε διδακτικής ώρας,

οφείλουν να εισέρχονται εγκαίρως στην αίθουσα διδασκαλίας. Μετά την είσοδο

του  καθηγητή  στην  τάξη,  δεν  επιτρέπεται  η  είσοδος  µαθητών  που

καθυστέρησαν να προσέλθουν.  Σε αυτήν την περίπτωση παρουσιάζονται στη

διεύθυνση  του  σχολείου,  η  οποία  αναλαμβάνει  να  τους  απασχολήσει  τη

συγκεκριμένη  ώρα.  Και  στις  δύο  παραπάνω  περιπτώσεις  καταχωρίζεται

αδικαιολόγητη απουσία στους µαθητές.

5. Κατά την είσοδό τους  στα  εργαστήρια,  απαγορεύεται  αυστηρά η κατοχή και

μεταφορά σ’ αυτές τροφίµων και ροφημάτων.

6. Κατά  την  διάρκεια  του  µαθήµατος  η  είσοδος  ή  η  έξοδος  των  µαθητών

επιτρέπεται µόνο για σοβαρούς λόγους.

7. Η αναίτια απουσία από διδακτική ώρα αποτελεί παράπτωµα και θα ελέγχεται

πειθαρχικά από τον ∆ιευθυντή του Σχολείου.
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8. Σε περίπτωση «κενών» απαγορεύεται αυστηρά οι μαθητές να εξέρχονται από το

σχολικό περιβάλλον.

9. Οι  µαθητές  πρέπει  να  αποφεύγουν  ενέργειες  που  εμποδίζουν  την  οµαλή

διεξαγωγή  του  µαθήµατος  και  των  σχολικών  εκδηλώσεων,  να  σέβονται  τους

θεσµούς,  να  υπακούουν  µε  ευγένεια  στις  υποδείξεις  των  καθηγητών  του

Σχολείου,  να  σέβονται  την  προσωπικότητα  των  συμμαθητών  τους,  την  ξένη

περιουσία  (ατοµική  ή σχολική)  και  το  περιβάλλον.  Η τάξη,  η  ησυχία  και  το

ήρεµο  κλίµα  µέσα  στην αίθουσα  είναι  προϋποθέσεις  αρµονικής  συνεργασίας

όλων των µελών της οµάδας.

10. Στα διαλείμματα εξέρχονται αµέσως όλοι από τις αίθουσες. Οι ασθενείς µαθητές

µπορούν  να  παραµένουν  στην  αίθουσα  µόνον  µετά  από  σχετική  άδεια  του

εφηµερεύοντος καθηγητή.

11. Οι  µαθητές  συµπεριφέρονται  πάντα,  παντού  και  προς  όλους  µε  ευγένεια  και

αξιοπρέπεια.  Προκλητικές  συµπεριφορές  µε λόγια ή έργα δεν ταιριάζουν στο

ήθος των µαθητών µας.

12. Οι µαθητές οφείλουν σεβασµό στο σχολικό βιβλίο το οποίο τους έχει παράσχει η

πολιτεία για χρήση.

13. Οι µαθητές οφείλουν σεβασµό στην ευπρέπεια και την καθαριότητα τόσο των

αιθουσών  όσο  και  όλων  των  κοινόχρηστων  χώρων  του  σχολείου  (όπως

τουαλέτες, σκάλες, προαύλιο κ.λ.π.).

14. ∆εν επιτρέπεται η πρόσκληση στο σχολείο φίλων και γνωστών. Η περιφρούρηση

των σχολικών χώρων από τους εξωσχολικούς είναι βασικό καθήκον όλων των

µαθητών  που  πρέπει  σ΄αυτές  τις  περιπτώσεις  να  αναφέρονται  σχετικά  στο

γραφείο.

15. Είναι αυτονόητο ότι οι µαθητές όχι µόνο δεν προκαλούν φθορές στη δηµόσια

περιουσία  που  χρησιµοποιούν  (τοίχοι,  πόρτες,  παράθυρα,  θρανία,  καρέκλες

κ.λ.π),αλλά τουναντίον µεριµνούν ώστε να βρίσκονται όλα σε καλή κατάσταση

και, όταν απαιτείται, συνεργάζονται γι΄ αυτό µε την διεύθυνση του σχολείου.

16. Οι µαθητές οφείλουν κύρια στον εαυτό τους και κατόπιν στους γονείς και στην

κοινωνία να παρακολουθούν µε επιµέλεια τα µαθήµατά τους και να διεκδικούν

όλο και περισσότερο την ποιότητα της διδακτικής διαδικασίας.

17. Όλοι οι µαθητές και οι καθηγητές που έχουν µάθηµα την πρώτη ώρα οφείλουν
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να παρευρίσκονται στην πρωινή συγκέντρωση στο προαύλιο του σχολείου.

18. Πολύ σοβαρά παραπτώματα επιφέρουν ποινές σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις

όπως:

 Η πρόκληση  ζηµιών ή φθορών στην περιουσία του σχολείου ή σε περιουσία

προσώπων εντός του σχολικού χώρου.

 Η κατοχή ή χρήση αλκοόλ µέσα στους σχολικούς χώρους και το κάπνισμα.

Στην περίπτωση κατοχής ή χρήσης εξαρτησιογόνων ουσιών, ακολουθούνται

οι προβλεπόµενες από την πολιτεία διαδικασίες.

Τιµητικές διακρίσεις

Στους  µαθητές  που  διακρίνονται  για  την  διαγωγή  και  την  επίδοσή  τους  στα

µαθήµατα απονέµονται τιµητικές διακρίσεις (Βραβεία και Αριστεία) από το Υπουργείο

Παιδείας.  Επίσης  απονέµονται  ιδιαίτερες  τιµητικές  διακρίσεις  σε  µαθητές  για  πράξεις

αυτοθυσίας ή πράξεις που εκφράζουν πνεύµα ανιδιοτέλειας και φιλαλληλίας.

Άρθρο 3  ο  

Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού

H  ανάπτυξη  θετικού  σχολικού  κλίματος  αποτελεί  σημαντικό  παράγοντα  της

διαδικασίας  πρόληψης  ή/και  αντιμετώπισης  φαινομένων  βίας,  παρενόχλησης,

εξαναγκασμού  και  σχολικού  εκφοβισμού.  Χαρακτηριστικά  του  θετικού  και  υγιούς

σχολικού  κλίματος  είναι  ο  αμοιβαίος  σεβασμός,  η  αποδοχή  της  διαφορετικότητας,  η

προώθηση της συνεργασίας με Φορείς και η συνεργασία του Σχολείου με την οικογένεια.

Η  πολιτική  του  σχολείου,  οι  συνεργατικές  σχέσεις,  η  συνεργατική  μάθηση,  η  ίδια  η

Σχολική  Επιτροπή,  η  διοργάνωση  σχολικής  ημερίδας,  η  αυξημένη  επιτήρηση  στους

χώρους του σχολείου,  ο ρόλος του εκπαιδευτικού, οι συναντήσεις εκπαιδευτικών-γονέων,

η υποστήριξη από τους σχολικούς συμβούλους,  οι  κανόνες της σχολικής τάξης για τον

σχολικό  εκφοβισμό,  οι   τεχνικές  για  την  αύξηση  των  θετικών  συμπεριφορών  ,  η

συμβουλευτική γονέων και τα βιωματικά εργαστήρια αποτελούν μοναδικά και επιτυχημένα
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εργαλεία στου σχολείου μας στην πρόληψη φαινομένων βίας και σχολικού εκφοβισμού.

Επιπλέον η άμεση συνεργασία με τον ψυχολόγο του σχολείου μας σε θέματα πρόληψης

τέτοιων φαινομένων αποτελεί μοναδική θετική συνιστώσα στην ομαλή ζωή του σχολείου

μας. 

Άρθρο 4  ο  

Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες 

Τα  εκπαιδευτικά  Προγράμματα  και  οι  εκδηλώσεις  θεωρούνται  απαραίτητες  στην

εκπαιδευτική  διαδικασία  και  θα  γίνονται  σε  τακτά  διαστήματα  και  προγραμματισμένα.  Η

συμμετοχή των μαθητών είναι υποχρεωτική. Επιπλέον, οι μαθητές  μπορούν να εκτελούν ή να

συμμετέχουν  με  τους  καθηγητές  τους  στην  υλοποίηση  εκπαιδευτικών  προγραμμάτων.  Το

Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων, καινοτόμων προγραμμάτων και

διδακτικών  επισκέψεων  που  στόχο  έχουν  τη  σύνδεση  σχολικής  και  κοινωνικής  ζωής,  τον

εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/μαθητριών, την απόκτηση δεξιοτήτων

ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις,  οι

σχολικές  δραστηριότητες  και  η  συμμετοχή  σε  καινοτόμα  σχολικά  προγράμματα  πρέπει  να

γίνονται  με  πρωτοβουλίες,  ιδέες  και  ευθύνη των ίδιων των μαθητών/μαθητριών,  διότι  έτσι

αυτοί/αυτές αισθάνονται υπεύθυνοι/υπεύθυνες, αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τις κλίσεις

τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους.

Άρθρο 5  ο  

Συνεργασία Σχολείου – Οικογένειας – Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων

Το  Σχολείο  πρέπει  να  βρίσκεται  σε  αγαστή  συνεργασία  με  την  οικογένεια  του

μαθητή/της μαθήτριας, με τον Σύλλογο Γονέων/Κηδεμόνων και Φορέων, των οποίων όμως ο

ρόλος πρέπει να είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με

συγκεκριμένο μαθητή/συγκεκριμένη μαθήτρια, ο πρώτος που θα πρέπει να ενημερωθεί σχετικά

είναι ο γονέας/κηδεμόνας, ο οποίος θα πρέπει να συνεργαστεί με το Σχολείο.
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Ι. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣημασία Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεπικοινωνίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσυνεργασίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣχολείου-οικογένειας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος

που  δημιουργείται  είναι  η  επικοινωνία  και  η  εποικοδομητική  συνεργασία  με  τους

γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού

στο Σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον

εκπαιδευτικό. 

Οι  γονείς/κηδεμόνες  είναι  σημαντικό  να  συνεργάζονται  στενά  με  το  Σχολείο,

προκειμένου να παρακολουθούν  την αγωγή και  την  επίδοση των παιδιών τους  σε τακτική

βάση,  συμμετέχοντας  στις  ενημερωτικές  συναντήσεις  που  οργανώνονται  από  το  Σχολείο.

Θεωρείται αυτονόητη η στενή συνεργασία και επικοινωνία των γονέων/κηδεμόνων με τους

εκπαιδευτικούς και τον/τη Διευθυντή/ρια του Σχολείου στην επίλυση ζητημάτων που τυχόν

προκύψουν. 

II. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣύλλογος Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΓονέων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΚηδεμόνων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

Οι  γονείς/κηδεμόνες  των  μαθητών/ριών  κάθε  Σχολείου  συγκροτούν  τον  Σύλλογο

Γονέων/Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του Σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε

αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον/τη Διευθυντή/

ρια,  τον  Σύλλογο  Διδασκόντων/ουσών  του  Σχολείου,  αλλά  και  με  τον/την  Πρόεδρο  της

Σχολικής Επιτροπής του Δήμου. 

III. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣχολικό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣυμβούλιο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο

Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων, ο

εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων,

που ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου τους. 

Έργο  του  Σχολικού  Συμβουλίου  είναι  η  εξασφάλιση  της  ομαλής  λειτουργίας  του

Σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών

και οικογενειών των μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος.

IV. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΗ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσημασία Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσύμπραξης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόλων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ
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Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από

τη  σύμπραξη  όλων  μαθητών/ριών,  εκπαιδευτικών,  Διευθυντή/ριας,  Συλλόγου  Γονέων  και

Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για να επιτύχει στην αποστολή του.

Άρθρο 6  ο     

Ποιότητα του σχολικού χώρου 

Ένας από τους στόχους του Σχολείου πρέπει να είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της

ευθύνης  στους  μαθητές/  στις  μαθήτριες  σε  ό,τι  αφορά την ποιότητα του  σχολικού  χώρου.

Καθαροί και συντηρημένοι χώροι αιθουσών, εργαστηρίων, του αύλειου χώρου, της σχολικής

περιουσίας, κ.λπ. διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να

καλλιεργηθεί η ψυχή του παιδιού.

Φθορές,  ζημιές  και  κακή  χρήση  της  περιουσίας  του  Σχολείου  αποδυναμώνουν  τις

εκπαιδευτικές  δυνατότητές  του  και  παιδαγωγικά  εθίζουν  τον  μαθητή/τη  μαθήτρια  στην

αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας.

Άρθρο 7  ο     

Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις Συλλόγου Διδασκόντων και Διευθυντή

Ο/Η  Διευθυντής/ντρια  είναι  υπεύθυνός-η,  μαζί  με  τους  εκπαιδευτικούς,  για  την

καθαριότητα και αισθητική των χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία της υγείας

και ασφάλειας των μαθητών/τριών.  Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την

εκπαιδευτική νομοθεσία,  τις  εγκυκλίους και  τις αποφάσεις  που αφορούν τη λειτουργία του

Σχολείου  και  την  εφαρμογή  των  προγραμμάτων  εκπαίδευσης.   Συμβάλλει  στη  δημιουργία

κλίματος  δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/ουσών και των μαθητών/τριών και

είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους/τις διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας.

Απευθύνει  στους  διδάσκοντες/ουσες,  όταν  είναι  απαραίτητο,  συστάσεις  σε  πνεύμα

συναδελφικής αλληλεγγύης.  Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και
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εργαλείων, την καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή

τους, σε περίπτωση φθοράς

Οι  εκπαιδευτικοί  επιτελούν  έργο  υψηλής  κοινωνικής  ευθύνης.  Στο  έργο  τους

περιλαμβάνεται  η εκπαίδευση − διδασκαλία,  μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών.  Η

πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε

μεγάλο βαθμό από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την

προσπάθεια  των  εκπαιδευτικών.  Τα  καθήκοντα  και  οι  αρμοδιότητες  των  εκπαιδευτικών

οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς. 

Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να: 

● Αντιμετωπίζουν τους/τις μαθητές/τριες με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την

προσωπικότητά τους.

● Συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός σχολικού κλίματος που δημιουργεί στους μαθητές

και  τις  μαθήτριες  αισθήματα ασφάλειας,  εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται

στους εκπαιδευτικούς για βοήθεια όταν αντιμετωπίζουν τυχόν πρόβλημα.

● Αντιμετωπίζουν τους μαθητές και τις μαθήτριες με δημοκρατικό πνεύμα, ισότιμα και

δίκαια  και  να  μην  κάνουν  διακρίσεις  υπέρ  ή  σε  βάρος  ορισμένων  μαθητών.

Καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς,  κυρίως με το παράδειγμά τους,  δημοκρατική

συμπεριφορά.

● Διδάσκουν  στους  μαθητές/τριες  τα  διάφορα  γνωστικά  αντικείμενα  σύμφωνα  με  το

ισχύον πρόγραμμα σπουδών και διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές/τριες

σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας συστήματος, με

την  καθοδήγηση  των  ΣEE  και  των  Στελεχών  της  διοίκησης  της  εκπαίδευσης.

Προετοιμάζουν  το  μάθημα  της  ημέρας  έτσι  ώστε  να  κινεί  το  ενδιαφέρον  των

μαθητών/τριών και εφαρμόζουν σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με

βάση  τις  ανάγκες  των  μαθητών/τριών  και  τις  ιδιαιτερότητες  των  γνωστικών

αντικειμένων.

● Αξιολογούν  αντικειμενικά  την  πρόοδο  και  την  επίδοση  των  μαθητών/τριών  και

ενημερώνουν σχετικά τους γονείς ή κηδεμόνες (σε περίπτωση ανηλίκων), καθώς και
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τους ίδιους τους μαθητές και τις μαθήτριες.

● Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/τριών τους στην οικογένεια και στο

ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν

την πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών/τριών τους και υιοθετούν κατάλληλες

παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπιστούν πιθανά προβλήματα.

● Ενθαρρύνουν τους μαθητές/τριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη

αποφάσεων  για  θέματα  που  αφορούν  τους  ίδιους/τις  ίδιες  και  το  σχολείο  και

καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.  Είναι συνεπείς

στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων.

● Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους ΣΕΕ για την καλύτερη

δυνατή  παιδαγωγική  αντιμετώπιση  προβλημάτων  συμπεριφοράς,  σεβόμενοι  την

προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/τριών.

● Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και

το Σχολείο.

● Μεριμνούν  για  τη  δημιουργία  κλίματος  αρμονικής  συνεργασίας,  συνεχούς  και

αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών και τους

ενημερώνουν  για  τη  φοίτηση,  τη  διαγωγή  και  την  επίδοση  των  παιδιών  τους.  Τα

ανωτέρω  κρίνονται  απαραίτητα,  διότι  οι  ανάγκες  της  κοινωνίας  μεταβάλλονται  με

γρήγορους  ρυθμούς.  Για  να  μπορεί  η  εκπαίδευση  να  ανταποκριθεί  σ'  αυτούς  τους

ρυθμούς, πρέπει οι εκπαιδευτικοί να παρακολουθούν τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη

επιμόρφωση.

Επιπλέον οι  διδάσκοντες του  Ε.Κ     :  

 Εφαρμόζουν το ωράριο λειτουργίας του Ε.Κ Λιβαδειάς. Σε κάθε άλλη περίπτωση να

ενημερώνεται ο Τομεάρχης ή ο Υποδιευθυντής ή ο Διευθυντής του Ε.Κ.

 Κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς οι εκπαιδευτικοί που πρόκειται να διδάξουν σε

ένα εργαστήριο, προγραμματίζουν τις εργαστηριακές ασκήσεις, βάσει του αναλυτικού
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προγράμματος και του εξοπλισμού του εργαστηρίου. Όταν αντιμετωπίζουν αδυναμίες

ή προβλήματα ενημερώνουν τον Τομεάρχη.

 Φροντίζουν για την έγκαιρη προμήθεια των αναλώσιμων υλικών ή πάγιου εξοπλισμού.

 Ενημερώνονται για τους πίνακες και τις ασφάλειες ρευματοδότησης,  τη χρήση των

πυροσβεστήρων, τις εξόδους κινδύνου και γενικά για τους κανόνες ασφαλείας από τον

υπεύθυνο του εργαστηρίου ή τον Τομεάρχη.

 Μελετάνε  το  σχέδιο  εκκένωσης  του  εργαστηρίου  (σε  περίπτωση  σεισμού  ή  άλλης

φυσικής αιτίας) ώστε να είμαστε προετοιμασμένοι.

 Πραγματοποιούν  τις  εφημερίες  που  τους  έχουν  ανατεθεί  και  φροντίζουν  για  την

ασφάλεια των μαθητών. Ιδιαίτερη προσοχή απαιτείται κατά την είσοδο και έξοδο από

τον εργαστηριακό χώρο, τόσο κατά την διάρκεια των διαλειμμάτων, όσο και κατά την

αποχώρηση από τα εργαστήρια.

 Οι εκπαιδευτικοί  που διδάσκουν στο εργαστήριο είναι  απαραίτητο να συζητούν τα

προβλήματα που αντιμετωπίζουν στην εκτέλεση των ασκήσεων , να προγραμματίζουν

και να επιλέγουν κοινούς τρόπους για την επίτευξη των στόχων της εργαστηριακής

άσκησης. Οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν στο ίδιο τμήμα ανάλογα με το εργαστήριο,

οφείλουν να συνεργάζονται μεταξύ τους για την καλύτερη απόδοση του μαθήματος.

 Οι  εκπαιδευτικοί  προσέρχονται  στο  εργαστήριο  νωρίτερα  από  τους  μαθητές,

προετοιμάζουν το χώρο, τις ασκήσεις, τον εξοπλισμό γενικότερα και υποδέχονται τους

μαθητές.

 Συμπληρώνουν τα απουσιολόγια στην αρχή της  ώρας καταγράφοντας τους  απόντες

σύμφωνα με τις καταστάσεις των τμημάτων.

 Δεν πρέπει να εργάζεται στο εργαστήριο μαθητής  ποτέ μόνος,  χωρίς την παρουσία

καθηγητή του εργαστηρίου.

 Ενδιαφέρονται για την προστασία του χώρου και της περιουσίας του σχολείου,  καθώς

και του εξοπλισμού των εργαστηρίων, φροντίζοντας για την συντήρηση ή επισκευή

των μηχανημάτων - εργαλείων – συσκευών.

 Τα  σχολικά  εργαστήρια  είναι  χώροι  στους  οποίους  οι  μαθητές  είναι  περισσότερο

εκτεθειμένοι  σε  κίνδυνους,  που  έχουν  σχέση  με  επικίνδυνες  ουσίες  –  μηχανές  -

εργαλεία  -  συσκευές  και  ο  βαθμός  επικινδυνότητας  είναι  μεγάλος.  Έτσι  ο

εκπαιδευτικός  πρέπει  να  έχει  διαρκή  και  επαρκή  εποπτεία,  να  γνωρίζει  καλά  τις
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οδηγίες χρήσης όλου του εξοπλισμού και η συμπεριφορά του σε θέματα ασφάλειας να

είναι υποδειγματική.

 Φροντίζουν  για  τον  καλό αερισμό του εργαστηρίου  κυρίως  όταν χρησιμοποιούνται

κάποια  εργαλεία  -  μηχανήματα  -  μηχανές  και  συσκευές  που  επιβαρύνουν  την

ατμόσφαιρα του εργαστηρίου και   στα διαλείμματα όπου οι μαθητές υποχρεωτικά

βγαίνουν εκτός του χώρου του εργαστηρίου και αυτό κλειδώνεται,  εάν φύγει  και ο

εκπαιδευτικός.

 Φροντίζουν ώστε οι μαθητές να ελέγχουν τις συλλογές των εργαλείων τους, ώστε κάθε

απώλεια εργαλείου να αποκαθίσταται και να ενημερώνεται ο υπεύθυνος εργαστηρίου ή

ο Τομεάρχης.

 Λίγα λεπτά πριν το τέλος κάθε εργαστηρίου οι μαθητές με φροντίδα των καθηγητών

καθαρίζουν  στοιχειωδώς  το  χώρο  του  εργαστηρίου,  ώστε  να  είναι  έτοιμο  για  την

επόμενη τάξη που έχει μάθημα.

 Στη  λήξη  του  μαθήματος  να  γίνεται  τακτοποίηση  του  εργαστηρίου  (εργαλεία  - 

εξοπλισμός - θρανία - καρέκλες κ.ά). Να σβήνουν τα φώτα, να κλείνουν τις βρύσες, τις

πόρτες και τα παράθυρα (με ασφάλεια). Να κλειδώνουν και να αφήνουν τα κλειδιά στη

θέση τους (κλειδοθήκη στο διάδρομο των γραφείων του Ε.Κ.). Δεν ασχολούνται με τα

κλειδιά  οι μαθητές.

 Ενημερώνουν  πάντα  μετά  το  πέρας  του  μαθήματος  το βιβλίο  συμβάντων του

εργαστηρίου.

 Το κάπνισμα, κινητά τηλέφωνα, αναψυκτικά και τρόφιμα  δεν επιτρέπονται σε κανένα

χώρο του εργαστηρίου.

 Δεν  επιτρέπεται  η  χρήση του  εργαστηριακού  εξοπλισμού,  εκτός  ωρών διδασκαλίας

τόσο εντός όσο και εκτός εργαστηρίου, χωρίς την άδεια των οργάνων διοίκησης του

Ε.Κ.

Ο εκπαιδευτικός επιπλέον πρέπει να : 

1. Ενημερώνει  εγκαίρως  το  Δ/ντή  ή  τον  Υπ/ντή  του  Ε.Κ.  σε  περίπτωση

προγραμματισμένης  απουσίας  του,  έτσι  ώστε  να  γίνεται  η  αναγκαία  αλλαγή  στο

ωρολόγιο  πρόγραμμα.  Σε  περίπτωση  μη  προγραμματισμένης  απουσίας

του, ενημερώνεται το Ε.Κ. άμεσα.

2.  Έχει ειλικρινή συνεργασία, ενδιαφέρον και αγάπη για το μαθητή.
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3. Δείχνει  σεβασμό  στη  προσωπικότητα,  κοινωνικές,  πολιτιστικές,  θρησκευτικές

ιδιαιτερότητες του μαθητή.

4. Τηρεί τους κανόνες δημοκρατικής συμπεριφοράς.

5. Κάνει δίκαιη και αντικειμενική αξιολόγηση των μαθητών.

6. Είναι  προσεκτικός  στον  τρόπο  αντιμετώπισης  διαφόρων  εντάσεων-συγκρούσεων  ή

δυσλειτουργιών  που  δημιουργούνται  στο  εργαστήριο  μεταξύ  των  μαθητών.  Να

αντιμετωπίζει με ηρεμία και πνεύμα συνεργασίας ιδιαίτερα τους μαθητές με μαθησιακά

προβλήματα.

7. Ευαισθητοποιεί τους μαθητές σε θέματα που αφορούν την καθαριότητα, την υγιεινή και

την αισθητική του χώρου (εργαστηρίου)  μέσα στον οποίο φοιτούν.

Σχολικό Συμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο

Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων

(εφόσον  υπάρχει),  ο  εκπρόσωπος  της  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  και  τρεις  εκπρόσωποι  των

μαθητικών κοινοτήτων, που ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου τους. Έργο του Σχολικού

Συμβουλίου  είναι  η  εξασφάλιση της  ομαλής  λειτουργίας  του  Σχολείου  με  κάθε  πρόσφορο

τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των μαθητών

και του σχολικού περιβάλλοντος.

Άρθρο 8  ο     

Πολιτική  του  Σχολείου  για  την  προστασία  από  πιθανούς  κινδύνους -  Αντιμετώπιση

έκτακτων αναγκών

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Ο Διευθυντής  του Σχολείου,  στην αρχή του σχολικού  έτους  σε  συνεργασία  με  τον

Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που

προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 
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Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, κανένα παιδί δεν αποχωρεί από το Σχολείο μόνο

του. Τα παιδιά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον αφορά την προστασία από

σεισμούς και φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για

τη  Διαχείριση  του  Σεισμικού  Κινδύνου  του  Σχολείου,  με  την  υλοποίηση  ασκήσεων

ετοιμότητας  κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.  Επίσης,  ο/η Διευθυντής/ρια  ενημερώνει

τους/τις  μαθητές/τριες,  καθώς  και  τους  γονείς/κηδεμόνες,  για  τους  βασικούς  κανόνες  και

τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Σχέδιο αποχώρησης των μαθητών του  ΕΚ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ σε περίπτωση σεισμού.

Τέλος,  σε  καταστάσεις  πανδημίας  ή  ακραίων-επικίνδυνων  φαινομένων  οι

εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες, Προϊστάμενοι/

Προϊστάμενες οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν
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οι  εκάστοτε  αρμόδιοι  φορείς/υπηρεσίες:  π.χ.  ΕΟΔΥ,  ΥΠΑΙΘΑ,  Υπουργείο  Πολιτικής

Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των

μελών της. 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας - Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του

Ο  κοινά  συμφωνημένος  Κανονισμός  βασίζεται  στην  ισχύουσα  νομοθεσία  και  στις

σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρηση του από τους/τις μαθητές/ριες, τους

εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο

τους,  ώστε  να  έχει  πληρότητα,  γενική  αποδοχή  και  εφαρμογή,  αποτελεί  προϋπόθεση  της

εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να

οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται

κατά περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, σύμφωνα με

τις  αρχές  της  παιδαγωγικής  επιστήμης  και  την  εκπαιδευτική  νομοθεσία,  σε  πνεύμα

συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Ο κανονισμός κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών προς

ενημέρωσή τους.



Η προαγωγή ή απόλυση των µαθητών εξαρτάται από την επίδοσή 
τους στα µαθήµατα και από τη φοίτησή τους στο σχολείο κατά τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους.

       Α. ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΥΣΙΕΣ

        Β. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ

             ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Οι απουσίες αριθµούνται ανά µία για κάθε διδακτική ώρα. Για παράδειγµα, αν µαθητής 

απουσιάσει µια ολόκληρη ηµέρα στην οποία είχε επτά (7) ώρες µάθηµα, τότε χρεώνεται 

µε επτά (7) απουσίες.

Απουσίες  από πολιτιστικές  ή  αθλητικές  δραστηριότητες  θεωρούνται  ως  απουσίες

από τα διδασκόμενα µαθήµατα. Αν µαθητής απουσιάσει από εκδήλωση, τότε θα χρεωθεί

µε τόσες  απουσίες  όσες  διδακτικές  ώρες  πρόβλεπε  το ωρολόγιο  πρόγραµµα για την

ηµέρα εκείνη.

Το πλήθος των απουσιών είναι 114. Οι κηδεμόνες δεν δύνανται να δικαιολογήσουν

απουσίες.

Η φοίτηση των µαθητών χαρακτηρίζεται ως:

α) επαρκής και 

β) ανεπαρκής µε βάση το σύνολο των απουσιών στο τέλος του διδακτικού έτους.

     Επαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση στην περίπτωση κατά την οποία:

Α) Tο σύνολο των απουσιών του µαθητή, που σημειώθηκε κατά το λήγον  διδακτικόο σύνολο των απουσιών του µαθητή, που σημειώθηκε κατά το λήγον  διδακτικό

έτος, δεν υπερβαίνει τις  (114), ανεξάρτητα από τους λόγους πραγματοποίησης τους.



          Γ. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΜΕΝΩΝ ΑΠΟΥΣΙΩΝ
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Β) Συντρέχουν οι λόγοι που αναφέρονται στην παρ. 6 εδ. δ του άρθρου 1 του Π.∆.

294/1980.

[Εις την παραγρ. 2 του άρθρου24 τουΠ.∆.104/79  προστίθεται εδάφιον (δ`) έχον ως 

ακολούθως:

"δ`) ∆ι` αποφάσεως του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων δύναται

να  χαρακτηρίζεται  ως  επαρκής  η  φοίτησις  µαθητών  ανεξαρτήτως  αριθµού

απουσιών, εφ` όσον οι µαθηταί ούτοι τυγχάνουν πρωταθληταί, αι δε απουσίαι των

οφείλονται  εις  την  συµµετοχήν  των  εις  διεθνείς  αθλητικάς  εκδηλώσεις

πιστοποιουµένην υπό της Γενικής Γραµµατείας  ΑΘλητισµού".]

 Οι µαθητές, των οποίων η φοίτηση χαρακτηρίζεται επαρκής, προσέρχονται κανονικά

στις προαγωγικές και απολυτήριες εξετάσεις του Μαΐου-Ιουνίου.

 Ανεπαρκής  χαρακτηρίζεται  η  φοίτηση  µαθητή  που  σημείωσε  πάνω από  πενήντα

(114) απουσίες και δεν εμπίπτει σε καμία από τις περιπτώσεις που προαναφέρθηκαν.

 Οι µαθητές, των οποίων η φοίτηση χαρακτηρίζεται ανεπαρκής, είναι υποχρεωμένοι

να επαναλάβουν τη φοίτηση στην ίδια τάξη.

 Ο  υπεύθυνος  καθηγητής  για  την  παρακολούθηση  της  φοίτησης  των  µαθητών

τµήµατος, όταν διαπιστώσει ότι ο µαθητής συμπλήρωσε ήδη τριάντα (30) απουσίες,

είναι  υποχρεωμένος  να  ενημερώνει  τον  κηδεμόνα  µε  ταχυδρομική  επιστολή  και

μέσω του myschool, η οποία στέλνεται µε τη µέριµνα του σχολείου από την 1η έως

την 5η κάθε µήνα για τις απουσίες του µήνα που προηγήθηκε.

Για το χαρακτηρισµό της φοίτησης των µαθητών δε λαμβάνονται υπόψη:

1. Απουσίες µαθητή που ταξιδεύει στο εξωτερικό ή το εσωτερικό µε εντολή του/της

Υπουργού του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α



           ∆. ΓΙΑ ΤΑ ΚΙΝΗΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ
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2. Απουσίες µαθητή στον οποίο  ανατέθηκε εργασία από το ∆ιευθυντή ή µε πράξη του

Συλλόγου Διδασκόντων.

3. Απουσίες  µαθητών  για  την  προσέλευσή  τους  ενώπιον  του  Συµβουλίου  επιλογής

οπλιτών .

4. Απουσίες µαθητή λόγω συµµετοχής του σε αθλητικές εκδηλώσεις που πιστοποιούνται

από δηµόσια αθλητική αρχή.

5. Απουσίες µαθητή: α) καθολικού δόγµατος, κατά τις εορτές του Μνηστήρος Ιωσήφ, της

Αγίας ∆ωρεάς και από την παραµονή µέχρι την εποµένη του Λατινικού Πάσχα. β) του

εβραϊκού θρησκεύματος, την παραµονή και την 1η του εβραϊκού έτους, την ηµέρα της

εξιλεώσεως  και  την  παραµονή  και  την  ηµέρα  του  εβραϊκού  Πάσχα.  γ)  του

μουσουλμανικού θρησκεύματος, τις ηµέρες των εορτών Σεκέρ Μπαϊράµ και Κουρµπάν

Μπαϊράµ.

6. Απουσίες µαθητή λόγω μετεγγραφής σε σχολείο άλλης πόλης για τρεις ηµέρες.

7. Απουσίες µαθητή από το µάθηµα της Φυσικής Αγωγής κατόπιν νόµιµης απαλλαγής.

8. Απουσίες µαθητή µέχρι τριών ηµερών το πολύ για κάθε µήνα, που οφείλονται στην

ανάγκη  μετάγγισης  αίµατος  σε  ειδικό  νοσηλευτικό  ίδρυµα  λόγω  μεσογειακής  ή

δρεπανοκυτταρικής αναιµίας ή για µαθητές που πάσχουν από διαβήτη ή άλλες σοβαρές

παθήσεις (εγκεφαλικό, καρδιακή ανεπάρκεια κ.ο.κ). 

9. Απουσίες  µαθητών  οφειλόμενες  σε  θεραπεία  αρχική  ή  συνεχιζόμενη  σε  χώρες  του

εξωτερικού. Στις περιπτώσεις αυτές δεν υπολογίζονται και οι απουσίες τριών ηµερών

για την μετάβαση και επιστροφή πέρα από τις βεβαιούμενες από τα σχετικά ιατρικά

πιστοποιητικά.

Η  χρήση  των  κινητών  τηλεφώνων  στο  χώρο  του  σχολείου  δε  συμβάλλει  στη

δημιουργία ήρεµου παιδαγωγικού, κλίµατος, διαλύει την τάξη, αποσπά την προσοχή των

µαθητών κατά τη διάρκεια του µαθήµατος και, ιδιαίτερα κατά την περίοδο των εξετάσεων,

Σύµφωνα µε την εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας  (100553/Γ2/04-09-2012):

Οι  εκπαιδευτικοί  οφείλουν  κατά  την  ώρα  της  διδασκαλίας  να  έχουν  θέσει  εκτός

λειτουργίας εκτός από τα κινητά τους τηλέφωνα και οποιαδήποτε άλλη συσκευή διαθέτει



          Ε. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του
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σύστηµα επεξεργασίας δεδομένων εικόνας και ήχου.

Παράλειψη του ανωτέρω καθήκοντος αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.

Οι µαθητές δεν επιτρέπεται να έχουν στην κατοχή τους εκτός από κινητά τηλέφωνα

και  οποιαδήποτε  άλλη  συσκευή  ή/και  παιχνίδι  που  διαθέτει  σύστηµα  επεξεργασίας

δεδομένων εικόνας και ήχου εντός του σχολικού χώρου.

Στην εξαιρετική  περίπτωση που ο µαθητής έχει  στην κατοχή του κινητό τηλέφωνο

υποχρεούται, καθ' όλη τη διάρκεια της παραµονής του εντός του σχολικού χώρου, να το

έχει  εκτός  λειτουργίας  και  µέσα στην τσάντα του.  Κάθε  παρέκκλιση  από τα  ανωτέρω

αποτελεί  αντικείμενο  παιδαγωγικού  ελέγχου  και  αντιμετωπίζεται  µε  τις  προβλεπόμενες

σχολικές κυρώσεις.

Κατά  τη  διάρκεια  του  διδακτικού  έτους  πραγματοποιείται  µία  (1)  µόνο  ωριαία  γραπτή

δοκιμασία, στο Α΄ Τετράµηνο, η οποία καλύπτει περιορισμένης έκτασης ενότητα και γίνεται

ύστερα από βραχείας διάρκειας  προειδοποίηση των µαθητών.  ∆εν πρέπει να διεξάγονται

περισσότερες  από  µια  (1)  ωριαία  γραπτή  δοκιμασία  κατά  τη  διάρκεια  του  ημερησίου

διδακτικού προγράμματος και οπωσδήποτε όχι περισσότερες από τρεις (3) κατά τη διάρκεια

του εβδομαδιαίου διδακτικού προγράμματος για το ίδιο τµήµα.

Ο  ∆ιευθυντής  έχει  την  ευθύνη  της  πιστής  τήρησης  της  σχετικής  νοµοθεσίας  και

συντονίζει  τη διεξαγωγή των ωριαίων δοκιμασιών, σύµφωνα µε πρόγραµµα που του

κατατίθεται από τους διδάσκοντες, ώστε να αποφεύγεται η διενέργεια περισσότερων από

µία την ηµέρα και τρεις την εβδομάδα.
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Ο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ κοινά  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ συμφωνημένος  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Κανονισμός  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ βασίζεται  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ στην  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ ισχύουσα  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ νομοθεσία  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ στις

σύγχρονες Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπαιδαγωγικές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣδιδακτικές Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαρχές. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΗ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτήρηση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους/τις Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμαθητές/ριες,

τους  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εκπαιδευτικούς  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τους  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ γονείς/κηδεμόνες  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ με  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ αμοιβαίο  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ σεβασμό  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ στον  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ διακριτό

θεσμικό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣρόλο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τους,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣώστε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ να  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣέχει  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπληρότητα,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ γενική  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαποδοχή  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εφαρμογή,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαποτελεί

προϋπόθεση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεύρυθμης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣλειτουργίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣχολείου.  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΕίναι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣθεμέλιο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπάνω Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣστο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοποίο

μπορεί Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣχολείο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣοικοδομήσει Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣστόχους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόραμά Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγια Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣεπιτευχθούν Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα

βέλτιστα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαποτελέσματα. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

Θέματα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπου Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣανακύπτουν Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣδεν Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπροβλέπονται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτον Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΚανονισμό, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαντιμετωπίζονται Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

κατά Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπερίπτωση Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣαπό Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτον/τη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΔιευθυντή/ρια Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκαι Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτον Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΣύλλογο Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΔιδασκόντων/ουσών, Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσύμφωνα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ

με  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ τις  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ αρχές  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ της  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ παιδαγωγικής  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ επιστήμης  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ και  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ την  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ εκπαιδευτική  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ νομοθεσία,  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ σε  Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣ πνεύμα

συνεργασίας Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμε Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόλα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτα Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμέλη Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτης Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣσχολικής Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκοινότητας. Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣΟ Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκανονισμός Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣκοινοποιείται

σε Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣόλους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣγονείς/κηδεμόνες Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτων Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣμαθητών/ριών Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣπρος Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣενημέρωσή Σύλλογος Διδασκόντων του ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΕΙΆΣτους.

Λιβαδειά , 12  Οκτωβρίου 2023
Ο  Διευθυντής 

   ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ Λ. ΙΩΑΝΝΗΣ
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	Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του
	Ο παρακάτω Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Εργαστηριακού Κέντρου (Ε.Κ.) Λιβαδειάς συντάχθηκε σύμφωνα με το ΦΕΚ 491/τ.Β΄/09/02/2021.

	Άρθρο 1ο
	Ωράριο Σχολείου - Προσέλευση – παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση από αυτό.

	Άρθρο 2ο
	Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος.

	Οι μαθητές/τριες θα πρέπει να:
	Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.
	Αποδέχονται πως κάθε μάθημα έχει τη δική του ιδιαίτερη παιδευτική αξία και αποδίδουν στο καθένα την απαιτούμενη προσοχή.
	Υποστηρίζουν και διεκδικούν τη δημοκρατική συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους δίνει η νομοθεσία, συμβάλλοντας στην εφαρμογή αυτών των αποφάσεων.
	Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.
	Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. Η προστασία του σχολικού κτηρίου και της περιουσίας του είναι υπόθεση όλων. Αν προκαλέσουν κάποια βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον/την υπαίτιο/α.
	Επιδιώκουν και συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η εξοικονόμηση ενέργειας, η ανακύκλωση υλικών και η συνετή χρήση των εκπαιδευτικών μέσων.
	Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα παρακάτω βήματα:
	1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά.
	2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος ή στον Σύμβουλο Σχολικής Ζωής.
	3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια. Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, αντιδρούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα.
	
	Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/ριών για μάθηση. Απευθύνονται στους/στις καθηγητές/ριες και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στην ήρεμη, αποδοτική σχολική ζωή και πρόοδό τους. Όταν υπάρχει ανάγκη, μπορούν να επικοινωνούν με τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια.
	Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια.
	Το σχολικό βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα, παρέχεται δωρεάν από την πολιτεία και δεν πρέπει να καταστρέφεται.
	Πειθαρχία
	Ειδικότερα:

	Άρθρο 4ο
	Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες
	Άρθρο 6ο
	Ποιότητα του σχολικού χώρου
	Άρθρο 7ο
	Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις Συλλόγου Διδασκόντων και Διευθυντή
	Ο/Η Διευθυντής/ντρια είναι υπεύθυνός-η, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/τριών. Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης. Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/ουσών και των μαθητών/τριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους/τις διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας. Απευθύνει στους διδάσκοντες/ουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις σε πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης. Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς
	Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η εκπαίδευση − διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς.
	Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να:
	Αντιμετωπίζουν τους/τις μαθητές/τριες με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την προσωπικότητά τους.
	Συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός σχολικού κλίματος που δημιουργεί στους μαθητές και τις μαθήτριες αισθήματα ασφάλειας, εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς για βοήθεια όταν αντιμετωπίζουν τυχόν πρόβλημα.
	Αντιμετωπίζουν τους μαθητές και τις μαθήτριες με δημοκρατικό πνεύμα, ισότιμα και δίκαια και να μην κάνουν διακρίσεις υπέρ ή σε βάρος ορισμένων μαθητών. Καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά.
	Διδάσκουν στους μαθητές/τριες τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον πρόγραμμα σπουδών και διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές/τριες σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας συστήματος, με την καθοδήγηση των ΣEE και των Στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης. Προετοιμάζουν το μάθημα της ημέρας έτσι ώστε να κινεί το ενδιαφέρον των μαθητών/τριών και εφαρμόζουν σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/τριών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.
	Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών/τριών και ενημερώνουν σχετικά τους γονείς ή κηδεμόνες (σε περίπτωση ανηλίκων), καθώς και τους ίδιους τους μαθητές και τις μαθήτριες.
	Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/τριών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών/τριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπιστούν πιθανά προβλήματα.
	Ενθαρρύνουν τους μαθητές/τριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους/τις ίδιες και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. Είναι συνεπείς στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων.
	Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους ΣΕΕ για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/τριών.
	Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και το Σχολείο.
	Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. Τα ανωτέρω κρίνονται απαραίτητα, διότι οι ανάγκες της κοινωνίας μεταβάλλονται με γρήγορους ρυθμούς. Για να μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ' αυτούς τους ρυθμούς, πρέπει οι εκπαιδευτικοί να παρακολουθούν τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη επιμόρφωση.
	Σχολικό Συμβούλιο
	Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων (εφόσον υπάρχει), ο εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων, που ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου τους. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος.
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